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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
 

CHÍNH PHỦ 
 

CHÍNH PHỦ 
 
 

Số: 251/2025/NĐ-CP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 23 tháng 9 năm 2025 

 

NGHỊ ĐỊNH 
Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 172/2025/NĐ-CP  

ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định  
về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức 

 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ số 63/2025/QH15; 
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15; 
Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; 
Chính phủ ban hành Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

172/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, 
công chức. 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 172/2025/NĐ-CP 
ngày 30 tháng 6 năm 2025 quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức 

1. Sửa đổi Điều 22 như sau: 
“Điều 22. Thẩm quyền xử lý kỷ luật đối với người đã thôi việc, nghỉ hưu 
1. Trường hợp bị xử lý kỷ luật bằng hình thức xóa tư cách chức vụ, chức danh 

thì cấp có thẩm quyền bầu, phê chuẩn, quyết định phê duyệt kết quả bầu cử, bổ 
nhiệm hoặc chỉ định giữ chức vụ, chức danh cao nhất ra quyết định xử lý kỷ luật, trừ 
trường hợp quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều này. Trong trường hợp này, cấp có 
thẩm quyền quyết định việc xử lý đối với các chức vụ, chức danh khác có liên quan. 

2. Trường hợp bị xử lý kỷ luật bằng hình thức khiển trách hoặc cảnh cáo thì 
cấp có thẩm quyền bầu, phê chuẩn, quyết định phê duyệt kết quả bầu cử, bổ 
nhiệm hoặc chỉ định giữ chức vụ, chức danh ra quyết định xử lý kỷ luật, trừ trường 
hợp quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều này. 

3. Đối với người giữ chức vụ, chức danh trong cơ quan hành chính nhà nước 
do Thủ tướng Chính phủ trình Quốc hội phê chuẩn thì Thủ tướng Chính phủ ra 
quyết định xử lý kỷ luật.  
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4. Đối với người giữ chức vụ, chức danh do Quốc hội bầu thì Ủy ban Thường 
vụ Quốc hội ra quyết định xử lý kỷ luật.”.  

2. Sửa đổi, bổ sung Điều 23 như sau: 
“Điều 23. Trình tự, thủ tục xử lý kỷ luật đối với người đã thôi việc, nghỉ hưu 
1. Trường hợp đã có quyết định xử lý kỷ luật của cấp có thẩm quyền đối với 

người đã thôi việc, nghỉ hưu có hành vi vi phạm trong quá trình công tác; căn cứ 
vào quyết định xử lý kỷ luật của cấp có thẩm quyền, cơ quan tham mưu về công 
tác cán bộ của cấp có thẩm quyền xử lý kỷ luật đề xuất hình thức kỷ luật, thời điểm 
xử lý kỷ luật và thời gian thi hành kỷ luật. 

Trường hợp thuộc thẩm quyền xử lý kỷ luật của Ủy ban Thường vụ Quốc hội 
thì Thường trực Ủy ban Công tác đại biểu đề xuất hình thức kỷ luật, thời điểm xử 
lý kỷ luật và thời gian thi hành kỷ luật báo cáo Ủy ban Thường vụ Quốc hội xem 
xét, quyết định. 

Trường hợp thuộc thẩm quyền xử lý kỷ luật của Thủ tướng Chính phủ thì cơ 
quan có thẩm quyền quản lý, sử dụng trước thời điểm thôi việc, nghỉ hưu đề xuất 
hình thức kỷ luật, thời điểm xử lý kỷ luật và thời gian thi hành kỷ luật báo cáo Thủ 
tướng Chính phủ, đồng thời gửi tới Bộ Nội vụ để thẩm định, báo cáo Thủ tướng 
Chính phủ xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp chưa có quyết định xử lý kỷ luật của cấp có thẩm quyền đối với 
người đã thôi việc, nghỉ hưu có hành vi vi phạm trong quá trình công tác; cấp có 
thẩm quyền xử lý kỷ luật quy định tại Điều 22 Nghị định này quyết định việc xử lý 
kỷ luật và chịu trách nhiệm về quyết định của mình. 

3. Cấp có thẩm quyền ra quyết định xử lý kỷ luật.”. 
Điều 2. Hiệu lực thi hành 
Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành. 
Điều 3. Trách nhiệm thi hành 
Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính 

phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các cơ 
quan, tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này./. 
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Nguyễn Hòa Bình 

 

 


