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BỘ LAO ĐỘNG - 
THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

 

Số: 1046/QĐ-BLĐTBXH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 20 tháng 8 năm 2014 
 

QUYẾT ĐỊNH 
Về việc đính chính Thông tư số 19/2014/TT-BLĐTBXH ngày 15 tháng 8  

năm 2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn một số điều 
của Nghị định số 27/2014/NĐ-CP ngày 07 tháng 4 năm 2014 của  

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật lao động 
về lao động là người giúp việc gia đình 

 
BỘ TRƯỞNG BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

 
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 17/2008/QH12 ngày 03 

tháng 6 năm 2008; 
Căn cứ Nghị định số 100/2010/NĐ-CP ngày 28 tháng 9 năm 2010 của Chính 

phủ về Công báo; 
Căn cứ Nghị định số 106/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 12 năm 2012 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội; 

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Lao động - Tiền lương,  
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Đính chính lỗi kỹ thuật trình bày tại Thông tư số 19/2014/TT-BLĐTBXH 
ngày 15 tháng 8 năm 2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn 
thi hành một số điều của Nghị định số 27/2014/NĐ-CP ngày 07 tháng 4 năm 2014 
của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật lao động về lao 
động là người giúp việc gia đình như sau: 

Tại Khoản 5 Điều 7 Thông tư số 19/2014/TT-BLĐTBXH đã in là “Trường 
hợp hai bên thỏa thuận ký hợp đồng thử việc thì nội dung hợp đồng thử việc theo 
quy định tại Khoản 1, Khoản 2, Khoản 3, Khoản 4, Khoản 5, Khoản 6, Khoản 7, 
Khoản 8, Khoản 10, Khoản 11, Khoản 13, Khoản 16 và Khoản 17 Điều 6 Thông tư này”. 

Nay sửa thành “Trường hợp hai bên thỏa thuận ký hợp đồng thử việc thì nội 
dung hợp đồng thử việc theo quy định tại các Khoản 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 12 và 13 
Thông tư này”. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./. 
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