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Số: 2177/QĐ-TTg 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 04 tháng 12 năm 2014 

 

 
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc phê duyệt biên chế công chức hưởng lương từ 
ngân sách nhà nước của các cơ quan hành chính nhà nước 

và biên chế của các Hội có tính chất đặc thù hoạt động 
trong phạm vi cả nước năm 2015 

 
THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 
Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001; 
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 03 tháng 11 năm 2008; 
Căn cứ Nghị định số 21/2010/NĐ-CP ngày 08 tháng 3 năm 2010 của Chính 

phủ về quản lý biên chế công chức; 
Căn cứ Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21 tháng 4 năm 2010 và Nghị định 

số 33/2012/NĐ-CP ngày 13 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21 tháng 4 năm 2010 của Chính 
phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội; 

Xét đề nghị của Bộ trưởng Bộ Nội vụ,  
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 
Điều 1. Tổng biên chế công chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước năm 

2015 của các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước và cơ quan đại diện của Việt 
Nam ở nước ngoài (không bao gồm biên chế công chức của Bộ Công an, Bộ Quốc 
phòng, biên chế công chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập và biên chế công 
chức cấp xã) là 277.055. Cụ thể như sau: 

1. Biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước: 276.055, 
trong đó: 

a) Các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan 
thuộc Chính phủ, tổ chức do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ thành lập mà không 
phải là đơn vị sự nghiệp công lập: 112.266 biên chế; 

b) Cơ quan của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện: 162.704 
biên chế; 
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c) Các cơ quan Đại diện của Việt Nam ở nước ngoài: 1.085 biên chế. 
2. Biên chế công chức dự phòng: 1.000. 
Điều 2. Tổng biên chế của các Hội có tính chất đặc thù hoạt động trong phạm 

vi cả nước: 686. 
Điều 3. Bộ trưởng Bộ Nội vụ có trách nhiệm: 
1. Giao biên chế công chức đối với từng Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc 

Chính phủ, tổ chức do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ thành lập mà không phải là 
đơn vị sự nghiệp công lập và các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong số biên 
chế công chức quy định tại Khoản 1 Điều 1 Quyết định này. 

2. Giao biên chế đối với từng Hội có tính chất đặc thù hoạt động trong phạm vi 
cả nước trong tổng biên chế quy định tại Điều 2 Quyết định này.  

3. Trình Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định việc sử dụng biên chế công 
chức dự phòng. 

Điều 4. Các Bộ, ngành và địa phương thực hiện điều chuyển, sắp xếp trong số 
biên chế công chức được giao tại Khoản 1 Điều 3 Quyết định này khi thành lập tổ 
chức hoặc được giao nhiệm vụ mới; giữ nguyên số lượng người làm việc trong các 
đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc bộ, ngành, địa phương mình. 

Điều 5. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành. 
Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính 

phủ, Người đứng đầu tổ chức do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ thành lập mà 
không phải là đơn vị sự nghiệp công lập, Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Chủ tịch Hội có tính 
chất đặc thù hoạt động trong phạm vi cả nước chịu trách nhiệm thi hành Quyết 
định này./.  

 
THỦ TƯỚNG 

 
Nguyễn Tấn Dũng 

 
 


