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CHÍNH PHỦ 

__________ 

 

Số: 370/2025/NĐ-CP 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                                ___________________________________________________  

  Hà Nội, ngày 31 tháng 12 năm 2025 

 

 

NGHỊ ĐỊNH 

Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 150/2025/NĐ-CP  

ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc  

trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc  

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương 

 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ số 63/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; 

Chính phủ ban hành Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định tổ 

chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương. 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 1  

“2. Nghị định này áp dụng đối với các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban 

nhân dân cấp tỉnh gồm có sở và cơ quan tương đương sở (sau đây gọi chung là 

sở); cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã gồm có phòng và cơ 

quan tương đương phòng (sau đây gọi chung là phòng).  

Tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân đặc khu trong 

trường hợp đặc thù thực hiện theo quy định của Chính phủ về nhiệm vụ, quyền 

hạn, tổ chức và hoạt động của Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân, cơ 

quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân đặc khu 

trong trường hợp đặc thù”. 

Điều 2. Bổ sung khoản 2a Điều 2 

“2a. Xác định số lượng cấp phó trong cơ quan, tổ chức phải bảo đảm 

nguyên tắc số lượng cấp phó trong một tổ chức trực thuộc tối đa không vượt 

quá số lượng cấp phó của tổ chức cấp trên trực tiếp. Các cơ quan, tổ chức cùng 

cấp thì số lượng cấp phó của cơ quan, tổ chức không có tổ chức bên trong tối 

đa không vượt quá số lượng cấp phó của cơ quan, tổ chức có tổ chức bên trong”. 
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Điều 3. Sửa đổi, bổ sung khoản 11 Điều 4  

“11. Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của văn phòng; 

phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc sở phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của sở”. 

Điều 4. Sửa đổi, bổ sung Điều 6  

“Điều 6. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu sở và số lượng 

cấp phó của các tổ chức thuộc sở 

Tại thời điểm sắp xếp tổ chức bộ máy nhà nước, số lượng cấp phó của 

người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thể nhiều hơn số lượng so với quy 

định. Chậm nhất là 05 năm kể từ ngày quyết định sắp xếp tổ chức bộ máy của 

cấp có thẩm quyền có hiệu lực, số lượng cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức, đơn vị sau sắp xếp thực hiện đúng quy định, cụ thể như sau: 

1. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu sở 

a) Người đứng đầu sở thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh (sau đây gọi chung 

là Giám đốc sở) do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh bổ nhiệm, chịu trách 

nhiệm trước Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và trước pháp 

luật về thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của sở theo Quy chế làm việc 

và phân công của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh; 

b) Cấp phó của người đứng đầu sở thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh (sau 

đây gọi chung là Phó Giám đốc sở) do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh bổ 

nhiệm theo đề nghị của Giám đốc sở, giúp Giám đốc sở thực hiện một hoặc một 

số nhiệm vụ cụ thể do Giám đốc sở phân công và chịu trách nhiệm trước Giám 

đốc sở và trước pháp luật về thực hiện nhiệm vụ được phân công. Khi Giám 

đốc sở vắng mặt, một Phó Giám đốc sở được Giám đốc sở ủy quyền thay Giám 

đốc sở điều hành các hoạt động của sở. Phó Giám đốc sở không kiêm nhiệm 

người đứng đầu tổ chức, đơn vị thuộc và trực thuộc sở, trừ trường hợp pháp 

luật có quy định khác. 

2. Số lượng Phó Giám đốc sở 

a) Số lượng Phó Giám đốc sở được bố trí bình quân 03 người/sở; 

b) Các sở thực hiện hợp nhất, sáp nhập khi thực hiện hợp nhất, sáp nhập 

02 đơn vị hành chính cấp tỉnh thì số lượng Phó Giám đốc sở được tăng thêm 

01 người hoặc khi thực hiện hợp nhất, sáp nhập 03 đơn vị hành chính cấp tỉnh 

thì số lượng Phó Giám đốc sở được tăng thêm 02 người so với số lượng Phó 

Giám đốc sở quy định tại điểm a khoản 2 Điều này; 
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c) Trường hợp sở thực hiện hợp nhất, sáp nhập theo quyết định của cấp có 

thẩm quyền thì số lượng Phó Giám đốc sở sau hợp nhất, sáp nhập được tăng 

thêm 01 người; 

d) Trường hợp sở thực hiện hợp nhất, sáp nhập theo quyết định của cấp có 

thẩm quyền và tiếp tục thực hiện hợp nhất, sáp nhập khi thực hiện hợp nhất, 

sáp nhập 02 đơn vị hành chính cấp tỉnh thì số lượng Phó Giám đốc sở được 

tăng thêm 02 người hoặc hợp nhất, sáp nhập 03 đơn vị hành chính cấp tỉnh thì 

số lượng Phó Giám đốc sở được tăng thêm 03 người so với số lượng Phó Giám 

đốc sở quy định tại điểm a khoản 2 Điều này; 

đ) Trường hợp các sở đặc thù không thực hiện hợp nhất, sáp nhập khi thực 

hiện hợp nhất, sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh thì số lượng Phó Giám đốc 

sở thực hiện theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều này; 

e) Đối với thành phố Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh: Ngoài tổng số 

lượng Phó Giám đốc theo quy định tại điểm a, b, c, d khoản 2 Điều này thì được 

tăng thêm không quá 10 Phó Giám đốc; 

g) Căn cứ vào tiêu chí, nguyên tắc xác định số lượng cấp phó quy định 

tại Nghị định này, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh xác định tổng số lượng cấp phó 

của cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý và quyết định số lượng 

cấp phó cụ thể của từng cơ quan, tổ chức, đơn vị theo thẩm quyền. 

3. Số lượng Phó Trưởng phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc sở   

a) Phòng thuộc sở có dưới 10 biên chế công chức được bố trí 01 Phó 

Trưởng phòng; có từ 10 đến 14 biên chế công chức được bố trí không quá 02 

Phó Trưởng phòng; có từ 15 biên chế công chức trở lên được bố trí không quá 

03 Phó Trưởng phòng; 

b) Các phòng thực hiện hợp nhất, sáp nhập khi thực hiện hợp nhất, sáp nhập 

các sở theo quy định tại điểm b, c, d khoản 2 Điều này thì số lượng Phó Trưởng 

phòng được tăng thêm như điều chỉnh đối với số lượng Phó Giám đốc sở quy định 

tại điểm b, c, d khoản 2 Điều này so với số lượng Phó Trưởng phòng của phòng 

có số lượng cấp phó cao nhất được xác định theo quy định tại điểm a khoản 3 Điều 

này. 

4. Số lượng Phó Chánh Văn phòng sở được thực hiện như quy định tại 

khoản 3 Điều này. 

5. Số lượng Phó Chi cục trưởng thuộc sở 

a) Chi cục thuộc sở có từ 01 đến 03 phòng và tương đương được bố trí 01 

Phó Chi cục trưởng; không có phòng hoặc có từ 04 phòng và tương đương trở 

lên được bố trí không quá 02 Phó Chi cục trưởng; 
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b) Các chi cục thực hiện hợp nhất, sáp nhập khi thực hiện hợp nhất, sáp 

nhập các sở theo quy định tại điểm b, c, d khoản 2 Điều này thì số lượng Phó 

Chi cục trưởng được tăng thêm như đối với Phó Trưởng phòng theo quy định tại 

điểm b khoản 3 Điều này. 

6. Số lượng Phó Trưởng phòng thuộc chi cục thuộc sở áp dụng theo quy 

định tại điểm a khoản 3 Điều này. Các phòng thuộc chi cục thuộc sở thực hiện 

hợp nhất, sáp nhập cùng với việc hợp nhất, sáp nhập sở theo quy định tại điểm 

b, c, d khoản 2 Điều này thì số lượng Phó Trưởng phòng thuộc chi cục thuộc 

sở sau hợp nhất, sáp nhập được tăng thêm như điều chỉnh đối với số lượng Phó 

Giám đốc sở quy định tại điểm b, c, d khoản 2 Điều này so với số lượng Phó 

Trưởng phòng của phòng có số lượng cấp phó cao nhất được xác định theo quy 

định tại điểm a khoản 3 Điều này”. 

Điều 5. Sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 11  

“1. Phòng là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã. Phòng 

có con dấu và tài khoản riêng theo quy định của pháp luật để thực hiện nhiệm 

vụ được giao; thực hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã 

quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực ở địa phương theo quy định của pháp luật”. 

Điều 6. Sửa đổi, bổ sung Điều 13 

“Điều 13. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu phòng 

1. Người đứng đầu phòng thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã (sau đây gọi 

chung là Trưởng phòng) do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã bổ nhiệm, chịu 

trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân cấp xã, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

và trước pháp luật về thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của phòng. 

2. Cấp phó của người đứng đầu phòng thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã (sau 

đây gọi chung là Phó Trưởng phòng) là người giúp Trưởng phòng chỉ đạo một 

số mặt công tác và chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng về nhiệm vụ được 

phân công. Khi Trưởng phòng vắng mặt, Phó Trưởng phòng được Trưởng 

phòng ủy quyền điều hành các hoạt động của phòng. 

3. Số lượng Phó Trưởng phòng 

a) Số lượng Phó Trưởng phòng được tính trên nguyên tắc bình quân 02 

cấp phó/phòng.  

b) Căn cứ quy định tại điểm a khoản 3 Điều này và số lượng phòng chuyên 

môn được thành lập, Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định cụ thể số lượng Phó 

Trưởng phòng của từng phòng chuyên môn thuộc phạm vi quản lý. 

4. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ lãnh đạo 

quản lý, cho từ chức, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ 

luật, thực hiện chế độ, chính sách đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng do 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định theo quy định của pháp luật”. 
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Điều 7. Sửa đổi, bổ sung một số điểm, khoản của Điều 15 

1. Sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 1 như sau: 

“a) Lĩnh vực Văn phòng, gồm: Chương trình, kế hoạch công tác của Hội 

đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân và cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân; tham mưu hoạt động của Thường trực Hội 

đồng nhân dân; công tác chỉ đạo, điều hành của Chủ tịch Ủy ban nhân dân; 

cung cấp thông tin, bảo đảm điều kiện vật chất, kỹ thuật phục vụ hoạt động của 

Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp xã; tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân 

cấp xã quản lý nhà nước về công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo 

và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực hiện công tác quản trị nội bộ của 

Văn phòng”. 

2. Sửa đổi, bổ sung điểm c khoản 3 như sau: 

“c) Lĩnh vực Văn hóa, Khoa học và Thông tin, gồm: Văn hóa; gia đình; 

thể dục, thể thao; du lịch; quảng cáo; in; phát thanh truyền hình; báo chí; thông 

tin cơ sở; thông tin đối ngoại; hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ; sở hữu trí 

tuệ; tiêu chuẩn đo lường chất lượng; ứng dụng bức xạ và đồng vị phóng xạ; an 

toàn bức xạ và hạt nhân; bưu chính; ứng dụng công nghệ thông tin (không bao 

gồm an toàn thông tin, an ninh mạng); giao dịch điện tử; chính quyền số; kinh 

tế số, xã hội số và chuyển đổi số; hạ tầng thông tin”. 

Điều 8. Sửa đổi, bổ sung Điều 16  

“Điều 16. Khung số lượng phòng thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã 

1. Căn cứ các nhóm ngành, lĩnh vực được quy định tại Điều 15 Nghị định 

này và các tiêu chí về phân loại đơn vị hành chính, quy mô dân số, diện tích tự 

nhiên, trình độ phát triển, điều kiện kinh tế - xã hội, phân cấp, phân quyền giữa 

các cấp chính quyền địa phương và các yếu tố đặc thù của từng loại đơn vị hành 

chính, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định khung số lượng và tên gọi các 

phòng chuyên môn được áp dụng tại đơn vị hành chính cấp xã thuộc phạm vi 

quản lý, bảo đảm không vượt quá bình quân 4,5 tổ chức (bao gồm: các phòng 

chuyên môn và Trung tâm Phục vụ hành chính công) trên 01 đơn vị hành chính 

cấp xã; riêng thành phố Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh bảo đảm không 

vượt quá bình quân 4,7 tổ chức (bao gồm: các phòng chuyên môn và Trung tâm 

Phục vụ hành chính công) trên 01 đơn vị hành chính cấp xã. 

2. Việc quyết định thành lập các phòng chuyên môn do chính quyền địa 

phương cấp xã quyết định. Trường hợp các đơn vị hành chính cấp xã không 

thành lập phòng chuyên môn thì bố trí các công chức chuyên môn để tham mưu, 

giúp Ủy ban nhân dân cấp xã quản lý nhà nước đối với ngành, lĩnh vực theo 

quy định. 
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3. Trung tâm Phục vụ hành chính công thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã thực 

hiện theo quy định của Chính phủ”. 

Điều 9. Sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 19  

“1. Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng sở phù hợp 

với hướng dẫn của bộ quản lý ngành, lĩnh vực; quyết định cơ cấu tổ chức, số 

lượng Phó Giám đốc của từng sở phù hợp với yêu cầu quản lý nhà nước về 

ngành, lĩnh vực ở địa phương và các tiêu chí quy định tại Nghị định này; quyết 

định khung số lượng, tên gọi và chức năng các phòng chuyên môn được áp 

dụng tại đơn vị hành chính cấp xã thuộc pham vi quản lý”. 

Điều 10. Sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 20  

“3. Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc chi cục và tương đương thuộc sở và đơn vị sự 

nghiệp công lập khác theo quy định của pháp luật chuyên ngành”. 

Điều 11. Sửa đổi, bổ sung Điều 21  

“Điều 21. Ủy ban nhân dân cấp xã 

1. Trình Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định thành lập, tổ chức lại, 

giải thể phòng chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp xã theo quy định của pháp luật.  

2. Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của phòng chuyên 

môn phù hợp với hướng dẫn của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, bộ quản lý ngành, 

lĩnh vực; căn cứ số lượng phòng chuyên môn được thành lập và số lượng Phó 

Trưởng phòng bình quân của phòng theo quy định tại điểm a khoản 3 Điều 13, 

quyết định cụ thể số lượng Phó Trưởng phòng của từng phòng chuyên môn 

thuộc phạm vi quản lý. 

3. Ủy quyền thực hiện một hoặc một số nhiệm vụ, quyền hạn thuộc thẩm 

quyền của Ủy ban nhân dân cấp xã theo quy định của pháp luật. 

4. Hằng năm, báo cáo với Hội đồng nhân dân cấp xã (nếu có), Ủy ban 

nhân dân cấp tỉnh về tình hình tổ chức và hoạt động của phòng chuyên môn. 

Điều 12. Sửa đổi, bổ sung Điều 23  

“Điều 23. Điều khoản chuyển tiếp và áp dụng 

1. Đối với nội dung điều chuyển chức năng, nhiệm vụ giữa các cơ quan 

liên quan đến thủ tục hành chính thì thực hiện theo nguyên tắc sau: 
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a) Trường hợp tổ chức, cá nhân đã nộp hồ sơ trước ngày Nghị định này có 

hiệu lực thì tiếp tục thực hiện theo quy định của pháp luật tại thời điểm nộp hồ sơ; 

b) Các trường hợp đã được thẩm định, chấp thuận, phê duyệt, cấp giấy 

chứng nhận, giấy phép, chứng chỉ trước ngày Nghị định này có hiệu lực thi 

hành thì tiếp tục sử dụng theo các văn bản đã được cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền cấp, trường hợp có thời hạn thì thực hiện đến khi hết hạn. Trường hợp 

sửa đổi, bổ sung, điều chỉnh, gia hạn, cấp lại, thu hồi thì thực hiện theo nhiệm 

vụ phân công theo quy định tại Nghị định này và quy định có liên quan. 

2. Sở đã thực hiện hợp nhất, sáp nhập theo quyết định của cấp có thẩm 

quyền từ ngày 01 tháng 3 năm 2025 thì số lượng Phó Giám đốc sở thực hiện 

theo quy định tại điểm c khoản 2 Điều 6. Sở đã thực hiện hợp nhất, sáp nhập 

theo quyết định của cấp có thẩm quyền từ ngày 01 tháng 3 năm 2025 và tiếp 

tục thực hiện hợp nhất, sáp nhập khi thực hiện hợp nhất, sáp nhập 02 đơn vị 

hành chính cấp tỉnh trở lên trước ngày Nghị định này có hiệu lực thì số lượng 

Phó Giám đốc sở được áp dụng theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 6 Nghị 

định này. 

3. Phòng chuyên môn, nghiệp vụ, chi cục thuộc sở và phòng thuộc chi cục 

thuộc sở đã thực hiện hợp nhất, sáp nhập theo quyết định của cấp có thẩm quyền 

từ ngày 01 tháng 3 năm 2025 thì số lượng Phó Trưởng phòng, Phó Chi cục 

trưởng, Phó Trưởng phòng thuộc chi cục thuộc sở được điều chỉnh tăng thêm 

như quy định tại điểm b khoản 3 và khoản 6 Điều 6. Phòng chuyên môn, nghiệp 

vụ, chi cục thuộc sở và phòng thuộc chi cục thuộc sở đã thực hiện hợp nhất, sáp 

nhập theo quyết định của cấp có thẩm quyền từ ngày 01 tháng 3 năm 2025 và 

tiếp tục thực hiện hợp nhất, sáp nhập khi thực hiện hợp nhất, sáp nhập 02 đơn 

vị hành chính cấp tỉnh trở lên trước ngày Nghị định này có hiệu lực thì số lượng 

Phó Trưởng phòng, Phó Chi cục trưởng, Phó Trưởng phòng thuộc chi cục thuộc 

sở được điều chỉnh tăng thêm như quy định tại điểm b khoản 3 và khoản 6 Điều 

6 Nghị định này. 

4. Đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, thì 

tiếp tục rà soát, sắp xếp số lượng cấp phó bảo đảm đến hết năm 2030 số lượng 

cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện đúng theo quy 

định tại Nghị định này”. 

Điều 13. Sửa đổi, bổ sung Điều 24  

“Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 01 năm 2026”. 
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Điều 14. Trách nhiệm thi hành 

Các Bộ trưởng; Thủ trưởng cơ quan ngang bộ; Thủ trưởng cơ quan thuộc 

Chính phủ; Hội đồng nhân dân; Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc 

trung ương; Hội đồng nhân dân; Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc 

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm 

thi hành Nghị định này./. 

 

 TM. CHÍNH PHỦ 

KT. THỦ TƯỚNG 

PHÓ THỦ TƯỚNG 
 

 Phạm Thị Thanh Trà 
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